


 ведении кадрового и бухгалтерского учета; содействии работникам в получении образования и продвижении по службе; оформлении награждений и поощрений; предоставлении со стороны Учреждения установленных законодательством условий труда,
гарантий и компенсаций; заполнении и передаче в уполномоченные органы требуемых форм отчетности; обеспечении личной безопасности работников и сохранности имущества; осуществлении контроля за количеством и качеством выполняемой работы.

3.1.2. Клиенты и контрагенты Учреждения (физические лица): подготовка, заключение и исполнение гражданско-правового договора; участие в рекламных акциях; приобретение и возврат билетов; приобретение товаров Учреждения;
3.1.3. Представители/работники клиентов и контрагентов Учреждения (юридические лица) подготовка, заключение и исполнение гражданско-правового договора.
3.1.4. посетители Учреждения (физические лица не имеющие отношения с Учреждением) осуществление доступа на территорию и/или в помещения Учреждения.
3.2. В соответствии с целью, указанной в п. 3.1 Положения, в Учреждении обрабатываются следующие
персональные данные: фамилия, имя, отчество (при наличии); пол; дата (число, месяц, год) и место рождения; фотографическое изображение работника; сведения о гражданстве; вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его,

дата выдачи; страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического
проживания; номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о других способах связи; реквизиты свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния и
содержащиеся в них сведения; сведения о семейном положении, составе семьи (степень родства, фамилии, имена, отчества (при
наличии), даты (число, месяц, год) и места рождения); сведения об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний (в том числе
наименование образовательной и (или) иной организации, год окончания, уровень образования,
квалификация, реквизиты документа об образовании, обучении); информация о владении иностранными языками; сведения об отношении к воинской обязанности, о воинском учете и реквизиты документов
воинского учета (серия, номер, дата выдачи документа, наименование органа, выдавшего его); сведения о трудовой деятельности, а также информация о предыдущих местах работы, периодах и
стаже работы; сведения о доходах, обязательствах по исполнительным документам; номера расчетного счета, банковской карты; сведения о состоянии здоровья (для отдельных категорий работников); сведения о наличии (отсутствии) судимости – в случаях, определенных федеральными законами; иные персональные данные, содержащиеся в документах, представление которых предусмотрено
законодательством, если обработка этих данных соответствует цели обработки, предусмотренной
п. 3.1 Положения; иные персональные данные, которые работник пожелал сообщить о себе и обработка которых
соответствует цели обработки, предусмотренной п. 3.1 Положения.

3.3. Учреждение не осуществляет обработку специальных категорий персональных данных,
касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или
философских убеждений, интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных
законодательством РФ.



3.4. Сведения о персональных данных работников Учреждения являются конфиденциальными. Режим
конфиденциальности прекращается: случае их обезличивания; по истечении срока их хранения, предусмотренного номенклатурой дел; в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.5. Любые документы, содержащие персональные данные, являются конфиденциальными.

4. Порядок и условия обработки персональных данных
4.1. Правовым основанием обработки персональных данных являются Трудовой кодекс РФ, иные
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, Федеральный закон от 27.07.2006 N
152-ФЗ "О персональных данных", Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском
учете", Постановление Правительства РФ от 27.11.2006 N 719 "Об утверждении Положения о воинском
учете".
4.2. Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и условий,
предусмотренных законодательством в области персональных данных и настоящим Положением.
4.3. Обработка персональных данных в Учреждении выполняется следующими способами: неавтоматизированная обработка персональных данных; автоматизированная обработка персональных данных с передачей полученной информации по

информационно-телекоммуникационным сетям или без таковой; смешанная обработка персональных данных.
4.4. Обработка персональных данных в Учреждении осуществляется с согласия субъекта персональных
данных на обработку его персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством в
области персональных данных.
4.4.1. Обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий, предусмотренных ст. 10.1 Закона
о персональных данных.
Согласие на обработку таких персональных данных оформляется отдельно от других согласий на
обработку персональных данных. Согласие предоставляется субъектом персональных данных лично
либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью, с использованием
информационной системы Роскомнадзора.
4.4.2. Обработка биометрических персональных данных допускается только при наличии письменного
согласия субъекта персональных данных. Исключение составляют ситуации, предусмотренные ч. 2 ст.
11 Закона о персональных данных.
4.5. Учреждение не осуществляет трансграничную передачу персональных данных.
4.6. Обработка персональных данных осуществляется путем сбора, записи, систематизации,
накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), извлечения, использования, обезличивания,
блокирования, удаления, уничтожения персональных данных, в том числе с помощью средств
вычислительной техники.
4.6.1. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, изменение) персональных
данных в Учреждении осуществляются посредством: получения оригиналов документов либо их копий; получения персональных данных из общедоступных источников; внесения сведений в учетные формы на бумажных и электронных носителях; создания документов, содержащих персональные данные, на бумажных и электронных носителях; внесения персональных данных в информационные системы персональных данных.
4.6.2. Основными источниками, но не единственными, содержащими персональные данные работников
Учреждения являются их личные дела. Личные дела хранятся уполномоченным лицом на материальных
(бумажных) носителях. Личное дело пополняется на протяжении всей трудовой деятельности работника
в Учреждении.
Дополнительным источником персональных данных являются электронные документы, хранимые и
обрабатываемые в базах данных информационных систем учреждения.
4.6.3. В Учреждении используются следующие информационные системы: корпоративная электронная почта; информационная система ЕИАСБУ 1С БГУ, ЕИАСБУ 1С ЗКГУ; информационная система электронного документооборота ЕСЭДД;



 в системе передачи электронной отчетности посредством специализированного оператора связи
«1С:Отчетность» (Калуга-Астрал); Единая автоматизированная информационная система торгов города Санкт-Петербурга (АИСГЗ); «Интернет-банк i2B» ПАО «Банк «Санкт Петербург» (зарплатный проект); сервис электронного учета и продажи билетов на мероприятия Uniticket, сайт Учреждения
https://nebdt.ru/.

4.7. Перечень уполномоченных сотрудников Учреждения, допущенных к обработке персональных
данных, определяется приказом Учреждения.
4.8. Уполномоченные работники Учреждения обрабатывают персональные данные субъектов
персональных данных, строго соблюдая весь комплекс мероприятий по обеспечению безопасности,
установленный в Учреждении.
4.8. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных субъектов
персональных данных осуществляется в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством в
области персональных данных и Положением.

5. Сроки обработки и хранения персональных данных
5.1. Обработка персональных данных в Учреждении прекращается в следующих случаях: при выявлении факта неправомерной обработки персональных данных. Срок прекращения

обработки - в течение трех рабочих дней с даты выявления такого факта; при достижении целей их обработки (за некоторыми исключениями); по истечении срока действия или при отзыве субъектом персональных данных согласия на
обработку его персональных данных (за некоторыми исключениями), если в соответствии с
Законом о персональных данных их обработка допускается только с согласия; при обращении субъекта персональных данных к Учреждению с требованием о прекращении
обработки персональных данных (за исключением случаев, предусмотренных ч. 5.1 ст. 21 Закона о
персональных данных). Срок прекращения обработки - не более 10 рабочих дней с даты получения
требования (с возможностью продления не более чем на пять рабочих дней, если направлено
уведомление о причинах продления).

5.2. Персональные данные хранятся в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных,
не дольше, чем этого требуют цели их обработки. Исключение - случаи, когда срок хранения
персональных данных установлен федеральным законом, договором, стороной которого
(выгодоприобретателем или поручителем по которому) является субъект персональных данных.
5.3. Персональные данные на бумажных носителях хранятся в Учреждении в течение сроков хранения
документов, для которых эти сроки предусмотрены законодательством об архивном деле в РФ
(Федеральный закон от 22.10.2004 N 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации", Перечень
типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности
государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их
хранения (утв. Приказом Росархива от 20.12.2019 N 236)).
5.4. Срок хранения персональных данных, обрабатываемых в информационных системах персональных
данных, соответствует сроку хранения персональных данных на бумажных носителях.

6. Порядок блокирования и уничтожения персональных данных
6.1. Учреждение блокирует персональные данные в порядке и на условиях, предусмотренных
законодательством в области персональных данных.
6.2. При достижении целей обработки персональных данных или в случае утраты необходимости в
достижении этих целей персональные данные уничтожаются либо обезличиваются. Исключение может
предусматривать федеральный закон.
6.3. Персональные данные уничтожаются в течение 30 дней с даты достижения цели обработки, если
иное не предусмотрено договором, стороной которого (выгодоприобретателем или поручителем по
которому) является субъект персональных данных, иным соглашением между ним и Учреждением либо
если Учреждение не вправе обрабатывать персональные данные без согласия субъекта персональных
данных на основаниях, предусмотренных федеральными законами.
6.3.1. При достижении максимальных сроков хранения документов, содержащих персональные данные,
персональные данные уничтожаются в течение 30 дней.
6.4. Отбор материальных носителей (документы, жесткие диски, флеш-накопители и т.п.) и (или)
сведений в информационных системах, содержащих персональные данные, которые подлежат
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уничтожению, осуществляют уполномоченные работники Учреждения, обрабатывающие персональные
данные.
6.5. Уничтожение персональных данных осуществляет комиссия, созданная приказом директора театра.
6.5.1. Комиссия составляет список с указанием документов, иных материальных носителей и (или)
сведений в информационных системах, содержащих персональные данные, которые подлежат
уничтожению.
6.5.2. Персональные данные на бумажных носителях уничтожаются с использованием шредера.
Персональные данные на электронных носителях уничтожаются путем механического нарушения
целостности носителя, не позволяющего считать или восстановить персональные данные, а также путем
удаления данных с электронных носителей методами и средствами гарантированного удаления
остаточной информации.
6.5.3. Комиссия подтверждает уничтожение персональных данных, согласно Требованиям к
подтверждению уничтожения персональных данных, утвержденным Приказом Роскомнадзора от
28.10.2022 N 179, а именно: актом об уничтожении персональных данных - если данные обрабатываются без использования

средств автоматизации; актом об уничтожении персональных данных и выгрузкой из журнала регистрации событий в
информационной системе персональных данных - если данные обрабатываются с использованием
средств автоматизации либо одновременно с использованием и без использования таких средств.

Акт может составляться на бумажном носителе или в электронной форме, подписанной электронными
подписями.
Формы акта и выгрузки из журнала с учетом сведений, которые должны содержаться в указанных
документах, утверждаются приказом директора театра.
6.5.4. После составления акта об уничтожении персональных данных и выгрузки из журнала
регистрации событий в информационной системе персональных данных комиссия передает их в общий
отдел для последующего хранения. Акты и выгрузки из журнала хранятся в течение трех лет с момента
уничтожения персональных данных.

7. Защита персональных данных.
7.1. Без письменного согласия субъекта персональных данных Учреждение не раскрывает третьим
лицам и не распространяет персональные данные, если иное не предусмотрено федеральным законом.
7.1.1. Запрещено раскрывать и распространять персональные данные субъектов персональных данных
по телефону.
7.2. С целью защиты персональных данных в Учреждении приказом директора театра назначается
(утверждается) перечень уполномоченных сотрудников Учреждения, допущенных к обработке
персональных данных.
7.3. Работники, которые занимают должности, предусматривающие обработку персональных данных,
допускаются к ней после подписания обязательства об их неразглашении.
7.3.1. Уполномоченные работники Учреждения обрабатывают персональные данные субъектов
персональных данных, строго соблюдая весь комплекс мероприятий по обеспечению безопасности,
установленный в Учреждении.
7.4. Помещения, в которых обрабатываются и хранятся персональные данные субъектов персональных
данных, оборудуются надежными замками.
Бесконтрольное пребывание в этих помещениях посторонних лиц исключается.
В рабочее время помещения, в которых обрабатываются и хранятся персональные данные субъектов
персональных данных, при отсутствии в них работников должны быть заперты.
7.5. Для хранения материальных носителей персональных данных используются сейфы или специально
оборудованные шкафы, которые запираются на ключ.
7.6. В Учреждении используется сертифицированное антивирусное программное обеспечение с
регулярно обновляемыми базами.
7.7. Уборка помещений, в которых хранятся персональные данные, производится только в присутствии
уполномоченных работников.
7.8. В должностные инструкции работников Учреждения, обрабатывающих персональные данные,
включаются, в частности, положения о необходимости сообщать о любых случаях
несанкционированного доступа к персональным данным.
7.9. В Учреждении проводятся внутренние расследования в следующих ситуациях:



 при неправомерной или случайной передаче (предоставлении, распространении, доступе)
персональных данных, повлекшей нарушение прав субъектов персональных данных; в иных случаях, предусмотренных законодательством в области персональных данных.

7.10. Работник, ответственный за организацию обработки персональных данных, осуществляет
внутренний контроль: за соблюдением работниками, уполномоченными на обработку персональных данных, требований

законодательства в области персональных данных, локальных нормативных актов; соответствием указанных актов требованиям законодательства в области персональных данных.
Внутренний контроль проходит в виде внутренних проверок.
7.11. Внутреннее расследование проводится, если выявлен факт неправомерной или случайной
передачи (предоставления, распространения, доступа) персональных данных, повлекшей нарушение
прав субъектов персональных данных (далее - инцидент).
7.11.1. В случае инцидента Учреждение в течение 24 часов уведомляет Роскомнадзор: об инциденте; его предполагаемых причинах и вреде, причиненном правам субъекта (нескольким субъектам)

персональных данных; принятых мерах по устранению последствий инцидента; представителе Учреждения, который уполномочен взаимодействовать с Роскомнадзором по
вопросам, связанным с инцидентом.

При направлении уведомления нужно руководствоваться Порядком и условиями взаимодействия
Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых
коммуникаций с операторами в рамках ведения реестра учета инцидентов в области персональных
данных, утвержденными Приказом Роскомнадзора от 14.11.2022 N 187.
7.11.2. В течение 72 часов Учреждение обязано сделать следующее: уведомить Роскомнадзор о результатах внутреннего расследования; предоставить сведения о лицах, действия которых стали причиной инцидента (при наличии).

8. Особенности обработки персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных
для распространения

8.1. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на обработку
его персональных данных. Оператор обязан обеспечить субъекту персональных данных возможность
определить перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, указанной в
согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения.
8.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц самим субъектом
персональных данных без предоставления оператору согласия, предусмотренного настоящим разделом,
обязанность предоставить доказательства законности последующего распространения или иной
обработки таких персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их распространение или
иную обработку.
8.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми неопределенному кругу лиц вследствие
правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы, обязанность предоставить
доказательства законности последующего распространения или иной обработки таких персональных
данных лежит на каждом лице, осуществившем их распространение или иную обработку.
8.4. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на обработку
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, не следует,
что субъект персональных данных согласился с распространением персональных данных, такие
персональные данные обрабатываются оператором, которому они предоставлены субъектом
персональных данных, без права распространения.
8.5. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на обработку
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, не следует,
что субъект персональных данных не установил запреты и условия на обработку персональных данных,
предусмотренные 8.9 настоящего раздела, или если в предоставленном субъектом персональных
данных таком согласии не указаны категории и перечень персональных данных, для обработки которых
субъект персональных данных устанавливает условия и запреты в соответствии с частью 8.9 настоящего
раздела, такие персональные данные обрабатываются оператором, которому они предоставлены



субъектом персональных данных, без передачи (распространения, предоставления, доступа) и
возможности осуществления иных действий с персональными данными неограниченному кругу лиц.
8.6. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, может быть предоставлено оператору:
1) непосредственно;
2) с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите прав субъектов
персональных данных.
8.7. Правила использования информационной системы уполномоченного органа по защите прав
субъектов персональных данных, в том числе порядок взаимодействия субъекта персональных данных с
оператором, определяются уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных.
8.8. Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при каких обстоятельствах не может
считаться согласием на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных
данных для распространения.
8.9. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, субъект персональных данных вправе установить запреты на передачу (кроме
предоставления доступа) этих персональных данных оператором неограниченному кругу лиц, а также
запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных
неограниченным кругом лиц. Отказ оператора в установлении субъектом персональных данных
запретов и условий, предусмотренных настоящим разделом, не допускается.
8.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения соответствующего
согласия субъекта персональных данных опубликовать информацию об условиях обработки и о
наличии запретов и условий на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных,
разрешенных субъектом персональных данных для распространения.
8.11. Установленные субъектом персональных данных запреты на передачу (кроме предоставления
доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) персональных
данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, не распространяются на
случаи обработки персональных данных в государственных, общественных и иных публичных
интересах, определенных законодательством Российской Федерации.
8.12. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных
субъектом персональных данных для распространения, должна быть прекращена в любое время по
требованию субъекта персональных данных. Данное требование должно включать в себя фамилию,
имя, отчество (при наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты или
почтовый адрес) субъекта персональных данных, а также перечень персональных данных, обработка
которых подлежит прекращению. Указанные в данном требовании персональные данные могут
обрабатываться только оператором, которому оно направлено.
8.13. Действие согласия субъекта персональных данных на обработку персональных данных,
разрешенных субъектом персональных данных для распространения прекращается с момента
поступления оператору требования, указанного в части 11.12 настоящего раздела.
8.14. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием прекратить передачу
(распространение, предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных субъектом
персональных данных для распространения, к любому лицу, обрабатывающему его персональные
данные, в случае несоблюдения положений настоящего раздела или обратиться с таким требованием в
суд. Данное лицо обязано прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ)
персональных данных в течение трех рабочих дней с момента получения требования субъекта
персональных данных или в срок, указанный во вступившем в законную силу решении суда, а если
такой срок в решении суда не указан, то в течение трех рабочих дней с момента вступления решения
суда в законную силу.

9. Ответственность за нарушение норм, регулирующих
обработку персональных данных

9.1. Персональная ответственность работников Учреждения является одним из главных требований к
функционированию системы защиты персональных данных и обязательным условием обеспечения
эффективности функционирования данной системы.
9.2. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие
персональными данными субъектов персональных данных, получающие и использующие их, несут



ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима
защиты, обработки и порядка использования этой информации.
9.3. Руководитель, разрешающий доступ работника к конфиденциальному документу, несет
персональную ответственность за данное разрешение.
9.4. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных
данных субъекта персональных данных, несут дисциплинарную, административную, гражданско-
правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
9.5. Каждый работник Учреждения, получающий для работы конфиденциальный документ, несет
персональную ответственность за сохранность носителей и конфиденциальность полученной
информации.
9.6. Должностные лица Учреждения, в обязанность которых входит обработка персональных данных,
обязаны обеспечить каждому субъекту персональных данных, обратившемуся в установленном
порядке, возможность ознакомления с документами и материалами, если иное не предусмотрено
законом.
9.7. Неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке персональных данных
либо несвоевременное их предоставление в случаях, предусмотренных законом, также как и
предоставление неполной или заведомо ложной информации влечет наложение на должностных лиц
Учреждения административного взыскания в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации
об административных правонарушениях.
9.8. Любые лица, включая работников Учреждения, не обладающие правом доступа к персональным
данным и незаконными методами, получившие информацию, содержащую персональные данные, в
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации обязаны возместить причиненные
субъекту персональных данных убытки.
9.9. Уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни (в том числе
незаконный сбор или распространение сведений о частной жизни лица, составляющего его личную или
семейную тайну, без его согласия), неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной
информации, неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов
и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законным интересам граждан), совершенные
лицом с использованием своего служебного положения, влечет наложение наказания в порядке,
предусмотренном Уголовным кодексом Российской Федерации..
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Лист ознакомления с Положением
об обработке и защите персональных данных

работников (иных лиц)

N
п/п

Структурное подразделение,
наименование должности

Ф.И.О.
работника

Дата
ознакомления

Подпись
работника

1 Артист драмы Иванов И.И. 01.01.2026 Иванов
2 …
3 …
4 ...



Приложение 2
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персональных данных работников (иных лиц)

Согласие на обработку персональных данных
Я __________________________________ (Ф.И.О. полностью), паспорт: серия_____

номер____________ дата выдачи___________, выдавший орган
_________________________________________, зарегистрированного(-ой) по адресу:
_____________________________________________, в соответствии со ст. 9 федерального закона от
27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" даю конкретное, предметное, информированное, сознательное и
однозначное согласие на обработку своих персональных данных СПБ ГБУК «Театр-студия «Небольшой
драматический театр» (далее - оператор), находящемуся по адресу: г. Санкт-Петербург, пр. КИМа, д. 6, лит. А., с
целью обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов при содействии
в трудоустройстве, обучении и продвижении по работе, обеспечения текущей трудовой деятельности, контроля
количества и качества выполняемой работы, обеспечения сохранности имущества и моей личной безопасности.

Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко мне как к
физическому лицу (субъекту персональных данных), указанная в трудовом договоре, трудовой книжке
и полученная в течение срока действия трудового договора, заключенного с работодателем, в том
числе: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, гражданство, документы,
удостоверяющие личность, ИНН, номер страхового свидетельства государственного пенсионного
страхования, адреса фактического места проживания и регистрации по местожительству, почтовые и
электронные адреса, номера телефонов, фотографии, сведения об образовании, профессии,
специальности и квалификации, семейном положении и составе семьи, сведения об имущественном
положении, доходах, задолженности перед работодателем, о занимаемых ранее должностях и стаже
работы, воинской обязанности; сведения о трудовом договоре и его исполнении (занимаемые
должности, существенные условия труда, сведения об аттестации, повышении квалификации и
профессиональной переподготовке, поощрениях и наказаниях, видах и периодах отпуска, временной
нетрудоспособности, социальных льготах, командировании, рабочем времени и пр.), номер расчетного
счета, а также указанная в других соглашениях с Работодателем (индивидуальной, коллективной
материальной ответственности, ученических, оказания услуг и т. п.), заключенных в связи с
исполнением мною трудовых обязанностей.

Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Оператором любых
действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения
указанных целей, в том числе выражаю согласие на обработку моих персональных данных, включая
сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, в т. ч.
передачу, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных при автоматизированной и
без использования средств автоматизации обработке; запись на электронные носители и их хранение;
обработку фотоизображения и размещения его в общедоступных источниках оператора (справочнике,
сайте), внесения в электронную базу данных оператора; передачу Оператором по своему усмотрению
данных и соответствующих документов, содержащих персональные данные, третьим лицам, включая
банки, налоговые органы, в отделения пенсионного фонда, фонда социального страхования, фонда
обязательного медицинского страхования, уполномоченным агентам и организациям; хранение моих
персональных данных в течение 75 лет, содержащихся в документах, образующихся в деятельности
Работодателя (оператора), согласно части 1 статьи 17 Закона от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об
архивном деле в Российской Федерации», а также при осуществлении любых иных действий с моими
персональными данными, указанными в трудовом договоре и полученными в течение срока действия
трудового договора, в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ и Закона от 27
июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента представления, в течение
периода действия трудового договора, а после — в течение сроков, установленных архивным законодательством,
и может быть отозвано мной в письменной форме путем представления Работодателю (оператору) заявления в
простой письменной форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Обязуюсь в трехдневный срок сообщать об изменении местожительства, контактных телефонов,
паспортных, документных и иных персональных данных. Об ответственности за достоверность представленных
персональных сведений предупрежден(а).

«____» _________ 202__ г. _________________/___________________________
подпись расшифровка подписи
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СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных,

разрешенных субъектом персональных данных для распространения

Я, ___________________________________________паспорт: серия _______ № ______________ выдан
_____________________________________________________________________________, код подр. __________
регистрация по адресу: ___________________________________________________________________,
заявляю о согласии на распространение Работодателю СПБ ГБУК «Театр-студия «Небольшой
драматический театр», ИНН 7840413239, ОГРН 1097847142403, юр. адрес: 190068, г. Санкт-Петербург,
набережная канала Грибоедова, д. 103, лит. Б, моих общих и биометрических персональных данных с
целью размещения информации обо мне на официальном сайте, на корпоративном портале и/или стенде
компании (в том числе для поздравления с днем рождения на информационном стенде компании и/или
для информирования коллектива о кадровых событиях, достижениях и премировании на доске почета), в
корпоративной корреспонденции, на сайте и других корпоративных ресурсах Работодателя (в т.ч.
презентациях, афишах, листовках, буклетах), в следующем порядке:

Настоящие согласие вступает в силу со дня его подписания и действует на период работы в СПБ ГБУК
«Театр-студия «Небольшой драматический театр» или до момента отзыва.

Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению.

«____» ___________ 202__ г. ____________________/ __________________________________
подпись расшифровка подписи

перечень персональных данных для
распространения оператором

разрешаю
(да/нет)

Условия и запреты

фамилия, имя, отчество
дата рождения
место рождения
адрес проживания / регистрации
семейное положение
информация о членах семьи
образование
профессия /должность
номер телефона
адрес электронной почты
Фотография (в том числе цифровая)
Видеоизображение


